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Yénetim Kurulu Yetkilerinin i¢ Yonerge ile Devri

Ic yonerge, 2012 yilinin Temmuz ayinda y(rtrlige giren Tirk Ticaret Kanunu'nda ilk defa
adi zikredilen ve yonetim kurulunun devredilemez yetkileri disinda kalan yetkilerinin
devredilmesine imkan veren bir belgedir. Yonetim kurulunun yonetim yetkisi ve temsil
yetkisi olmak tzere iki tip yetkisi bulunmaktadir.

Turk Ticaret Kanunu'nun 367. maddesi yonetim kurulunun "yonetim yetkisinin” kismen
veya tamamen bir veya birkac yonetim kurulu Uyesine veya UglncU kisilere devrinden
bahsetmekte ve bu devrin i¢ yonerge ile yapiimasi dngormektedir. Bunun yapilabilmesiicin
sirket ana sozlesmesinde yonetim kurulunun yetkilerini devredebilmesine imkan veren bir
hiktUm bulunmasi gerekmektedir. Bu hikmin ana sozlesmede bulunmadigi veya bulunsa
dahi i¢ yonerge ile yetki devri yapiimadigr durumlarda yonetim yetkisinin tim yonetim
kurulu dyelerine ait oldugu kabul edilmektedir.

ic yonerge ile yonetim yetkisi devredildiginde sirket i¢ yapilanmasi yani sirketin
yonetimindeki gorev paylasimlari, gorev tanimlari ve kimin kime bagli olarak gorev yaptigi
belirlenmis olur.

ic yonerge uygulamasinin en 6nemli yansimalarindan biri yonetim kurulu Gyelerinin
sorumlulugu noktasinda ortaya cikmaktadir. Bilindigi Gzere TUrk Ticaret Kanunu'nun 553.
Maddesi uyarinca yonetim kurulu Uyeleri kanundan ve ana sozlesmeden dogan
yukumlaltklerini "kusurlariyla” ihlal ettikleri takdirde, sirket, pay sahipleri ve alacaklilara
karsi verdikleri zarardan sorumlu olacaklardir. Fakat s6z konusu gorev veya yetkiyi kanuna
ve ana sozlesme hikmUne dayanarak, baskasina devrettikleri takdirde, bu gorev ve yetkileri
devralan kisilerin seciminde makul derecede 6zen gostermediklerinin ispat edilmesi
durumu harig, bu kisilerin fiil ve kararlarindan sorumlu olmayacaklardir.

Yonetim kurulunun ikinci tip yetkisi olan temsil yetkisinin devri ise Turk Ticaret Kanunu'nun
370. maddesinde dlzenlenmistir. Bu yetki, sirketin Uglncu kisiler nezdinde temsilini
ilgilendiren bir konudur. Temsil yetkisinin devri de i¢ yonergede dizenlenebilmektedir.
Hatta uygulamada sirketlerin dlzenledikleri i¢ yonergelerin neredeyse tamaminin temsil
yetkisini dizenledigi ve belgenin bu niteligi itibariyle de imza sirkllerine yaklastigi
gordlmektedir. Uygulamada bir yonetim kurulu karari ile i¢ yonerge olusturularak imza
yetkilerinin sinirlari imza yetkililerinin isimleri zikredilmeden gizilmekte, sonrasinda ikinci bir
yonetim kurulu karari ile her bir yetki bakimindan imza vyetkililerinin isimleri
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belirlenmektedir. Bu yonu ile de i¢c yonergenin ve belirlenen imza yetkililerinin tescil ve ilani
zorunlu olmaktadir.

I¢ yonerge ile belirlenen ve kendilerine temsil yetkisi devredilen imza yetkililiklerinin sirkete
ve Uglncu kisilere verecekleri her tlr zarardan dolayl yonetim kurulu miteselsilen sorumlu
olacaktir. Dolayisiyla yonetim yetkisinin devrinin aksine, sadece temsil yetkisinin devri s6z
konusu oldugunda yonetim kurulunun sorumlulugu da devretmesi veya sorumluluktan
kurtulmasi mimkdn olmamaktadir.
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